
辛苦了~再次感謝您的賜答！本問卷至此已全部結束，請再一次檢查有無漏答題目， 
因不完整的問卷將無法做為電腦分析的有效樣本，非常感激您的協助！ 

 

醒吾技科大學 108 學年度學生校外實習機構雇主滿意度調查表 
 

 

 

 

 

 

 

一、 『第一部份』 

企業基本資料(必填) 

企業名稱(全銜)  公司統編  

實習業務窗口(姓名)  職稱  聯絡電話  

貴司醒吾實習生來源 □學校辦理實習媒合 □學校教師推薦 □貴司獨立招募 □學生自行申請 

二、 『第二部份』 

(一)  實習業務執行滿意度-學校行政面、輔導教師面 

評價項目 (單選) 

非
常
同
意 

同
意 

普
通 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

1. 貴司於實習合作前，已了解醒吾實習相關辦法與實習契約之簽訂。 □5 □4 □3 □2 □1 
2. 醒吾提供完善的實習資訊或諮詢管道。 □5 □4 □3 □2 □1 
3. 醒吾實習輔導教師曾訪視及關心實習生之實習狀況。 □5 □4 □3 □2 □1 
4. 貴司對於學生實習期間，「學校系所」給予的實習業務協助，感到滿意。 □5 □4 □3 □2 □1 
5. 貴司對於學生實習期間，「輔導教師」給予的實習業務協助，感到滿意。 □5 □4 □3 □2 □1 
6. 經過 106 學年度之實習合作，貴司有意持續合作。 □5 □4 □3 □2 □1 
7. 整體而言，貴司對醒吾學生校外實習課程規劃，感到滿意。 □5 □4 □3 □2 □1 

(二)  學生實習情形滿意度-學生面 
1. 醒吾實習生於實習過程中，具有職場應有的專業知識與能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
2. 經過實習後，醒吾實習生具有將理論應用於實務的能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
3. 經過實習後，醒吾實習生具有創新能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
4. 經過實習後，醒吾實習生具有資訊科技應用能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
5. 經過實習後，醒吾實習生具有職場所需之國際觀及外語能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
6. 經過實習後，醒吾實習生具有問題解決能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
7. 經過實習後，醒吾實習生具有溝通表達能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
8. 經過實習後，醒吾實習生具有良好的人際互動關係。 □5 □4 □3 □2 □1 
9. 經過實習後，醒吾實習生具有團隊合作能力。 □5 □4 □3 □2 □1 

10. 經過實習後，醒吾實習生具有領導能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
11. 經過實習後，醒吾實習生具有良好的工作責任及紀律。 □5 □4 □3 □2 □1 
12. 經過實習後，醒吾實習生具有職場穩定度及抗壓性。 □5 □4 □3 □2 □1 
13. 經過實習後，醒吾實習生具有職場專業倫理與道德。 □5 □4 □3 □2 □1 
14. 經過實習後，醒吾實習生具有持續學習意願及能力。 □5 □4 □3 □2 □1 
15. 經過實習後，醒吾實習生具有職場競爭力，畢業後將獲得留任機會。 □5 □4 □3 □2 □1 

(三)  其他意見與建議： 

 

(四)  108學年度實習合作概況 (調查期間為實習生之實習期間介於 108/07/01-109/6/30之間者) 
1. 於調查期間雇用醒吾實習生人數為：          人 
2. 實習生畢業後實際持續留任人數為：          人 

 

親愛的業界先進，您好： 
敝校欲藉由本問卷調查瞭解業界與敝校合作學生校外實習課程之執行情形，主要針對行政面、教

師面及學生面之實習業務滿意度調查。其目的是為提供敝校校外實習課程之改進及相關單位政策制定
之參考，請您於仔細閱讀問題後，在適合的答案方格內打 V。本問卷純粹供敝校作為學術研究及實習
成果報告使用，資料絕對保密，請您放心填答，並惠予協助問卷的填寫，僅致由衷的謝意。 
敬祝 
順心愉快                                                       醒吾科技大學實習服務中心 

聯絡人：古佩怡 小姐 
聯絡電話：02-2601-5310 # 1907 

傳真：02-8601-3801 


